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Service civil

Lieu de travail: Maison de Fati, Ouagadougou

Responsable de l'établissement
d'affectation:

Madame Sylviane Collomb, Responsable des missions, Rue du collège,
1523 Granges-près-Marnand, Tél. +41 (26) 6681685

Interlocuteur/interlocutrice pour
le cahier des charges:

Collomb Sylviane, Responsable des missions, Tél. 026 668 16 75

Description: L'association "Ensemble pour Eux" a pour but d'initier, de partager ou de
soutenir des actions ou projets hunamitaires en Suisse ou à l'étranger.

Programme prioritaire: Non

Affectation à l'étranger: Oui

Activités:  

50% Soins, traitements examens: Regroupe tous les soins comme pansements- suivi des plaies,
médicaments, exécution des examens de laboratoire - radiologie.

10% Accueil malades, préparation psychologique et animation: Accueil à l'arrivé, animation lors du séjour
(école, jeux, bricolages etc.), supervision et préparation psychologiques aux interventions chirurgicales.

10% Surveillance plâtres, surveillance évolution, surveillance besoins de base: Surveillance tolérance des
plâtres, Surveillance évolution plaies, Surveillance de la nutrition - hydration - environnement par rapport
à la famille - moral du malade dans sa globalité.

10% Mobilisation: S'assurer du suivi des consignes de mobilisation données par les chirurgiens opérateurs,
s'assurer de la prise en charge par la rééducation, collaboration avec physiothérapeutes.

10% Administration: Ouverture des dossiers, tenue des dossiers (mise à jours), tenue et suivi "plan de soins",
échanges avec autres partenaires.

10% Collaboration avec personnel de la maison Fati, promouvoire image éthique, économie: Collaborer
échanger avec le personnel de maison de Fati pour nourrtiture, hygiène, utilisation des espaces, savoir
être dans le projet - éthique, image, économie des produits,etc.

Connaissances indispensables: Assitant en soins communautaires (ASSC), Assitant médical, infirmier
niveau I - II ou HES

Embargo pour les périodes
d'affectation:

début juillet au fin d'août

Durée minimale: 5 Mois

Modèle d'horaire de travail: Horaire variable

Horaire de travail hebdomadaire: 42 Heures/semaine

Travail de fin de semaine: Possible

Travail de nuit: Possible

  Logement au sein de l'établissement d'affectation
Indemnité pour logement de concert avec l'établissement
d'affectation
Repas fournis par l'établissement d'affectation
Indemnités de repas à charge de l'établissement d'affectation
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Cahier des charges: Infirmier au sein de la maison de Fati (037554)
Établissement d'affectation: Ensemble pour Eux Association humanitaire (21444)
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